
EMS委員会・委員長 実施担当者 実施内容

①EMS研修資料の
作成と配布

②春･秋学期の初め
EMS教育の実施依頼

対象：新入生
在学生
新採用職員

学部教員
半期ごとの学科オリエンテーションで
実施

委員長
新入留学生に入学前オリエンテーショ
ンで実施

事務局
新採用職員のオリエンテーションで実
施

委員 常駐委託業者へのEMS研修

委員長・学生
新入生の入学前オリエンテーションで
EMS活動の説明

③春･秋学期の終わり
EMS教育の実績報告
の依頼

学部教員 学部実績を委員長に報告

各教員 実施実績を学部委員に報告

委員長 全学実績のとりまとめ，学内外に公表

④環境関連科目の実施
各教員

学部教員

・学科授業で環境関連の内容を
盛り込む

・全学共通の授業で科目を取り
入れる

■ 環境教育・研修の実施体制



■ 環境教育の実施状況

１．新入生： 入学前オリエンテーションでEMSの紹介（春）

（学生オリエンテーション）



■ 環境教育の実施状況

（学生オリエンテーション）

２．新入留学生： 入学前オリエンテーションでEMS教育（春・秋）



■ 環境教育の実施状況

（学生オリエンテーション）

３．在学生： オリエンテーションで啓発（春・秋）

＜オリエンテーションで配布するEMS教育資料＞



■ 環境研修の実施状況

（警備会社，清掃委託会社，食堂，コンビニ）

ゴミ分別表示の変更による
掲示資料差し替えへの対応
を依頼しました。

委託会社職員に取り組み内容を説明し，分別リサイクル，レジ袋対応の協力を依頼しています。

学内の環境取り組み状況について課題が見つかった場合，報告をお願いしています。

（内部環境コミュニケーション）

常駐委託会社職員との連携を図り，EMS活動を進めています。

警備担当者に向けて，EMS

活動の説明と取り組み協
力を依頼しました。

学内の食堂関係者に向けて，
EMS研修と廃食油リサイクル
への対応を依頼しました。

学内コンビニのスタッフに向けて，EMS取り組みの説明，学生へのゴミ分別及びレジ袋無配布の
呼びかけを依頼しています。


